Verfahrensordnung nach § 8 Abs. 2 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz ~ — WeIShaUpt -

Wer kann welche Hinweise abgeben?

Beschwerden und Hinweise im Hinblick auf menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken sowie auf
Verletzungen menschenrechtsbezogener oder umweltbezogener Pflichten kénnen von allen Personen, die
von der Geschéaftstétigkeit der Weishaupt-Gruppe betroffenen sind, abgegeben werden — z. B. Mitarbeiter,
Geschaftspartner und sonstige Betroffene.

Auch fur Beschwerden und Hinweise im Sinne des HinSchG nutzen Sie bitte die Méglichkeit zur Kontakt-
aufnahme unter https://compliance.weishaupt.de.

Die Hinweise kdnnen sowohl anonym als auch personalisiert eingereicht werden. In beiden Fallen gewéahr-
leisten wir den Schutz der Identitéat der hinweisgebenden Person. Die Identitat ist, sofern angegeben, aus-
schlieBlich den Compliance-Beauftragten bekannt.

Wir stehen auch fiir ein personliches Gesprach zur Verfligung. Dafiir wenden Sie sich bitte zur Terminver-
einbarung per E-Mail an compliance@weishaupt.de.

Wer ist fiir die Bearbeitung der Hinweise zustandig?

Zustandig fur die Bearbeitung der Hinweise sind die Compliance-Beauftragten der Weishaupt-Gruppe
(Max-Weishaupt-StraBe 14, 88477 Schwendi, Deutschland). Die Hinweise werden hier unparteiisch und
unabhangig entgegengenommen und vertraulich bearbeitet. AuBer den Compliance-Beauftragten hat nur
das ebenfalls zur Vertraulichkeit verpflichtete Compliance-Team Zugriff auf die Hinweise.

Wie werden Hinweise bearbeitet?

1. Der Hinweis wird Uber das digitale Hinweisgebersystem unter https://compliance.weishaupt.de von der
hinweisgebenden Person abgegeben.

2. Der Eingang des Hinweises wird mit Angabe der persénlichen Login-Daten fiir das Meldesystem (zur
anonymen Kommunikation mit der hinweisgebenden Person sowie zur Einsicht des Bearbeitungsstatus)
bestatigt. Wurde eine E-Mail-Adresse angegeben, erfolgt die Eingangsbestétigung per E-Mail.

3. Der Compliance-Beauftragte priift im digitalen Hinweisgebersystem die Zuldssigkeit des Hinweises auf
Plausibilitat. Weiter prift der Compliance-Beauftragte, ob ein VerstoB gegen geltende Gesetze, Richt-
linien oder unsere Unternehmenswerte vorliegt.

4. Bei Ruckfragen zum Hinweis kann der Compliance-Beauftragte die hinweisgebende Person tiber das
Meldesystem kontaktieren. Bei einem anonymen Hinweis sollte die hinweisgebende Person regelmaBig
den Eingang von Nachrichten tber den Login im Hinweisgebersystem priifen. Wurde eine E-Mail-Adresse
angegeben, erfolgt eine Benachrichtigung liber den Eingang einer Nachricht im Meldesystem per E-Mail.

5. Der Compliance-Beauftragte fiihrt weitere MaBnahmen zur Validierung des Hinweises sowie mdglicher
VerstdBe durch. Hierzu kénnen vom Compliance-Beauftragten sowohl interne Fachabteilungen (z. B.
Personal, Einkauf) als auch externe Stellen (z. B. Rechtsanwalt, Staatsanwalt) involviert werden.

6. Wird der Hinweis vom Compliance-Beauftragten bestatigt, werden erforderliche AbhilfemaBnahmen
umgesetzt und auf Wirksamkeit tiberpruft.

7. Die hinweisgebende Person erhalt entsprechend der gesetzlichen Anforderungen eine Benachrichtigung
uber den Stand der Hinweisbearbeitung im Meldesystem.

8. Der Compliance-Beauftragte berichtet in regelméBigen Absténden an die Geschéaftsfiihrung.

Welche Folgen hat ein Hinweis fiir die hinweisgebende Person?

Das Melden eines Hinweises verursacht keine Kosten fiir die hinweisgebende Person und sie wird vor
Benachteiligung und Bestrafung aufgrund ihrer Meldung geschiitzt.

Weitere Fragen?

Wir helfen gerne — wenden Sie sich hierzu bitte an
compliance@weishaupt.de
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